Richtlinie VDE ITG Fellow —

Motivation und Empfanger der Verleihung

Den VDE ITG Fellow Award (Ernennung zum VDE ITG Fellow) verleiht die
Informationstechnische Gesellschaft (ITG) im VDE e.V. fir herausragende
und langjahrige Leistungen auf dem Gebiet der Informations-

und Elektrotechnik. Persdnlichkeiten aus allen Bereichen der VDE ITG
(Wissenschatft, Industrie, Dienstleister, alle Fachausschiisse, etc.) sollen ausgezeichnet werden.

Dabei werden insbesondere personliche Beitrdge im fachlichen und organisatorischen
Zustandigkeitsbereich der VDE ITG in folgenden Kategorien beriicksichtigt:

* Wissenschaft und Technik,

* industrielle und gewerbliche Praxis,

+ Standardisierung und Verbandsarbeit,

* Lehre, Ausbhildung und Nachwuchsférderung,

* Wissenschafts- und Technikmanagement in Verwaltung, Forschung, Industrie, Verbanden
und koordinierten Programmen,

» gesellschaftliches und politisches Engagement fiir die Belange der Themen der VDE ITG.

Der VDE ITG Fellow stellt eine hohe Auszeichnung der VDE ITG dar und wird deshalb nur unter Anlegung
eines strengen Maf3stabes verliehen. Die Anzahl der pro Jahr ernannten VDE ITG Fellows darf 1 Promille
der wahlberechtigten VDE ITG Mitglieder oder dreif3ig pro Amtsperiode des Vorstands (3 Jahre) nicht
Uberschreiten.

(Nachrichtlich: Es wird angestrebt, dass etwa 2% der VDE ITG Mitglieder den Fellow Award bekommen.)

Auswahlkriterien fur Preistréager bzw. Preistragerinnen

* VDE ITG Mitglied

* Herausragende, nachhaltige, personliche und belegbare Leistungen in vorzugsweise
mehreren der oben genannten Bereiche. Besondere Berlicksichtigung finden Leistungen, die
die von der VDE ITG vertretenen Fachgebiete in besonderer Weise weiterentwickelt oder
gefordert haben oder ihr gesellschaftliches Ansehen gemehrt haben.

+ Aktivitaten und Auszeichnungen in der VDE ITG (Preise, Ehrenamter, Mitgliedschaften in
Ausschiissen etc.)

»  Aktivitaten und Auszeichnungen aul3erhalb der VDE ITG

Forderung der Diversitat

Die VDE ITG strebt eine der Mitgliedschaft entsprechende Repréasentanz aller Gruppen in der VDE ITG
bei den Kandidaten und Kandidatinnen an.

Nominierung der Kandidaten bzw. Kandidatinnen / Vorschlagsrecht

* Mit Formblatt und den dort genannten Unterlagen

+ Die Nominierung kann erfolgen durch

Mitglieder des Vorstands der VDE ITG,

Fachausschuss- und Fachbereichsvorsitzende der VDE ITG,
den Geschéftsfuhrer/die Geschéaftsfiihrung der VDE ITG,
VDE ITG Fellows,

ehemalige Vorsitzende der VDE ITG.
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Auswahlverfahren der Preistrager bzw. Preistréagerinnen

» Die Nominierungen werden durch den gewahlten Fellow-Nominierungsausschuss evaluiert.
Der Vorstand der VDE ITG wahlt die Mitglieder. Der Nominierungsausschuss besteht aus funf
VDEITG Mitgliedern, die aus verschiedenen Fachausschiissen kommen missen und nicht
Mitglied des Fellow-Ehrungsausschuss sein dirfen. Sie werden fiir zwei Jahre bestellt. Es
muss mindestens ein Mitglied aus allen drei Statusgruppen vertreten sein. Die Mitgliedschaft
ist auf zwei konsekutive Amtszeiten begrenzt. Der Vorsitzende des Nominierungsaus-
schusses wird vom Vorsitzenden der VDE ITG ernannt. Der Geschéftsfihrer/die Geschéfts-
fuhrung ist Gast im Nominierungsausschuss.

» Die Entscheidung tber die Verleihung des VDE ITG Fellow-Awards trifft der Fellow-Ehrungs-
ausschuss der VDE ITG auf Vorschlag des Fellow-Nominierungsausschusses.

Verleihung

Die mit der Verleihung verbundene Urkunde wird vom Vorsitzenden und dem Geschéaftsfihrer/der
Geschaftsfiihrung der Fachgesellschaft unterschrieben. Die Ubergabe soll im feierlichen Rahmen einer
Fachgesellschafts-Veranstaltung erfolgen.

Inkrafttreten

Die geanderte Richtlinie tritt mit Wirkung zum 09.02.24 in Kraft. Sie kann jederzeit durch Beschluss des
VDE ITG Vorstandes gedndert werden.
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